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INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE (IFC) CAMPUS CAMBORIU
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APRESENTACAO

Danilo Joseé Ferreira, natural de \taja? formou-se em lecnico

em Agropecuaria pela UFSC, Medico Veterinario pela

URCAMP, Especializagao em Gestao Publica pela FAMEV,
Mestrado em Detesa Sanitaria Animal pela UFRGS e
Doutorado em Educagao pela UNIVALL

Nossa proposta de gestéo e norteada pe\o COMPromisso

etico-politico, pautado por uma administragao democratica,
transparente, dinamica, motivada e engajada desde o

primeiro ato administrativo.




MACROPROGRAMAS
ESTRATEGICOS

GESTAO DE PROCESSOS:

GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS
E ORCAMENTO;

GESTAO DE INFRAESTRUTURA
GESTAO PEDAGOGICA

GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DA PESQUISA, EXTENSAO,
INOVACAO, POS-GRADUAGAO
E CULTURA

NOVOS DESAFIOS

MAIS INCLUSAO E POLITICA DE
ASSISTENCIA ESTUDANTIL

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

GESTAO DATECNOLOGIADA
INFORMACAO E DA COMUNICACAO




- GESTAO DE PROCESSOS

Reavaliar processos, visando melhorias ligadas as etapas de
trapalho, uso do tempo e desburocratizagao

Desenvolver e aprimorar ferramentas de feec/bock com foco
no desenvolvimento e desempenho de DESS0as

Coletivizar as informagoes de forma sistematica, integrando
e conectando 0s cursos

Cultivar a Governanga Corporativa e Compliance, garantindo
a boa gestao, conformidade e reputagao.

GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS
E ORCAMENTO;
Aperfeicoar politicas de planejamento, coordenagao,

descentralizagao, delegacao de competencias e
monitoramento




(Gerenciar recursos orcamentario/financeiro de forma

participativa COM OS CUrsosS

Assegurar a sustentabilidade financeira, longevidade e
excelencia Institucional, envolvendo recursos humanos,
gestao administrativa, oferta de formagao,

redimensionamento da alocacao de recursos e manutencao

Aphcar efetivamente PriNCIPIOS da transparencia e

publicidade na administragao publica (recursos, orgamentos e
tomadas de decisoes).

GESTAO DE INFRAESTRUTURA

(pams

—stabelecer parcerias para revitalizar o ginésio po\iesportivo

Ampliar nimero de salas de aula e laboratorios (reavaliar
espagos 0ciosos; foco no bem-estar coletivo, ergonomia,

qualidade de vida e dialogo entre os saberes tradicionats,
populares e nao formais)

Revitalizar e amp\iar a biblioteca

Criar areas de convivéncia e revitalizar asjé existentes
(cultura, saude, bem-estar e felicidade)

Criar programas e prOJetos relativos a mobilidade com apoio
da preFe|tura e orgaos federals




Melhorar a sinalizagao e identidade visual do campus

Criar espagos para apresentagéo de projetos culturais

Criar politica de manutengao e melhoria continua das
dependencias do Campus (salas de aula, laboratorios,
enfermaria, consultorio odontologico etc.)

Desenvolver espacos modernos criativos e inteligentes com

base na internet das coisas

Cstimular parcerias para criagao de novos laboratorios de

informatica (sistemas operacionais/ arquitetura e hardware -
Kits préprios)

Reequipar laboratorios pDOr Meio de parcerias pt]b\icas e

privadas (cabeamento e novos softwares).
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(l'j;] GESTAO PEDAGOGICA

Criar sistemas de gestao das informagoes de rendimento
estudantil (por turma, aluno e disciplina), visando discussoes

mais tecnicas e COmp\exas

Desenvolver agoes pedagogicas tendo em vista os
indicadores de desempenho, metas e agoes com foco na

evasao e a retencao

'Incentivar programas de intercambio

Criar programa de acompanhamento a egressos (ac;oes de
acompanhamento interacao, colaboracao, co-criacao e

ceragao do conhecimento)

Ampliar o atendimento ao publico noturno (coordenagao
ceral noturna; enfermaria mais efetiva; mais seguranga €
rondas; acesso as empresas de onibus no campus).




@Q GESTAO DE PESSOAS

Desenvolver politicas vinculadas a promogao, valorizagao e
reconhecimento, visando a satistfagao pessoal e profissional dos

servidores

Desenvolver macroprogramas de felicidade no trabalho com
base em indicadores para promover o seu alcance (saude,

bem -estar, exercicios fisicos, lazer etc.)

Promover, apoiar e dar condigoes ao engajamento dos
tecnico-administrativos em atividades de extensao e pesqulisa

'Incentivar o INgresso dos tecnico-administrativos Nnos cursos
de especializagao, mestrado e doutorado

Promover o bem-estar politico e administrativo, atraves do
engajamento das PESSOas Nas tomadas de decisoes

Implementar politicas de ambientagao para servidores,
especialmente para os novos servidores

|mp\ementar poﬁticas de relacionamento interpesscal visando
o0 bom convivio entre todos os servidores do Cea mpus

Aprimorar criterios de indicagao de servidores com base em
aspectos tecnicos

Adequar o plano de carreiras, assegurando a evolugao

profissional. %\
NN



GESTAO DA PESQUISA, EXTENSAO,
INOVACAO, POS-GRADUACAO E CULTURA

Cstimular a captagao de recursos para realizagao de pesquisa
e IN0OVacao

~ortalecer o Centro de Formacao de Ireinadores e
Instrutores de Caes Guia (apoio federal, estadual e
municipal; intercambio com outras instituigoes; reposicao de
matrizes; mais pesquisa e inser¢ao do curso na sociedade)

Buscar meios para a ampliagao das bolsas para iniciagao
cientifica

—ortalecer os Orupos de pesquisa

Promover eventos Internos e externos DAra pesquisadores

Incentivar a participagao de pesquisadores em Congressos e
eventos cientificos nacionalis e internacionais

Prospector parcerias e Convenios para o fomento na area de
ensmo/pesqwsa e extensao

Estimular a produgao artistica e cultural no campus (apoio a
orupos culturais e coletivos).
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MAIS INCLUSAO E POLITICA
DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Aperfeigoar o cardapio do Restaurante do Campus (mais
frutas da estacao nos lanches — considerar necessidades
alimentares especiais: intolerancia a lactose, celiacos
vegetarianos etc.)

)

Aprimorar programa de inclusao educacional de estudantes
com necessidades especiais (capacitagao e orientagao de
coordenadores e equipes de coordenagao)

Apoiar programas de assistencia estudantil visando a

formacao qualificada e a redugao das desigualdades, retengao
e evasao

~ortalecer o Centro de Formacao de [reinadores e

Instrutores de Caes Guia atraves da Tecno\ogia Assistiva em
Informatica

Criar laboratorio de edigao de videos para comunicagao €
aprendizagem em Libras (conteldos digitais em Libras dentro
das salas de aula).




@ SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Fortalecer projetos de coleta seletiva nos ambientes do

Campus

lornar o Campus referencia em sustentabilidade, garantindo
que agoes e edificagoes sejam orientadas por esses conceitos

e princ?pios

Projetar espagos interativos com a natureza, seus recursos e
DAISagens

Criar ambientes para socializagao e sala de aula ao ar livre

Redimensionar, readequar e renovar o

uso de tecno\ogias de vigi\éncia

Desenvolver projetos ligados
d0 CONSUMO consciente,
responsabilidade
corporativa, gestao de
residuos, energia
renovavel, autossuficiencia
em energia, economia
criativa e coletivos

criativos.




GESTAO DA TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E DA COMUNICAGCAO

Modernizar a comunicagao do Campus (eficiencia na
comunicagao interna e externa, digital, socioambiental,

design, planejamento e mtehgencm produgao editorial,
relagoes publicas e assessoria de imprensa)

Implementar politicas voltadas para seguranga da informagao

Cxpandir solugoes mobile para discentes, docentes e
tecnico-administrativos.

PARA MAIORES INFORMAGOES:

(O (47) 99172-0278 (G) @DANILOIFC

[[}] Danilo José Ferreira
www.daniloifc.webnode.com
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